COMUNE DI MORCOTE

Messaggio Municipale no. 1039

Concernente la modifica dell’art. 36 cpv. 4 del Regolamento Organico dei Dipendenti
del Comune di Morcote

6922 Morcote, 3 giugno 2020

Egregio signor Presidente,

Gentili signore, egregi signori Consiglieri Comunali,

lo scorso 10 dicembre il Consiglio Comunale aveva approvato I'aggiornamento del Regolamento

Organico dei Dipendenti del Comune di Morcote.

Il data 17 marzo 2020 la Sezione degli enti locali ha approvato le modifiche, sottolineando perd che

Fart. 36 cpv. 4 doveva essere meglio precisato.

Viene quindi proposto di completare 'articolo nel seguente modo (aggiunta in rosso):

4. Ai dipendenti € concesso un aumento di stipendio all'inizio di ogni anno secondo gli
scatti previsti

dalla scala cantonale fino al raggiungimento degli aumenti massimi previsti dalla classe in
cui il dipendente é collocato.

L’adeguamento e subordinato alla qualifica che annualmente e allestita dal Municipio.

Se le prestazioni del dipendente sono insufficienti, il Municipio puo bloccare 'aumento
annuale mediante decisione formale. Il dipendente deve essere sentito.



Visto quanto sopra vi invitiamo a voler

risolvere:

1. E’ approvata la modifica dell’articolo 36 cpv. 4 del Regolamento Organico dei

Dipendenti del Comune di Morcote.

PER IL MUNICIPIO

Il Sindaco

Nicola Brivio
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INTIMAZIONE
17 MAR. 2020 _ .
Repubblica e Cantone Ticino
Dipartimento delle istituzioni

‘La Sezione degli enti locali

statuendo sull'istanza del 25 febbraio 2020 del Municipio del Comune di Morcote postulante
I'approvazione dell'aggiornamento del Regolamento organico dei dipendenti del Comune di
Morcote (ROD);

preso atto che:

- laggiornamento del Regolamento & stato adottato dal Consiglio comunale in data
10 dicembre 2019;

- la pubblicazione ha avuto luogo a horma di legge,
- nessun ricorso & stato inoltrato ed il diritto di referendum non é& stato esercitato;

ritenuto cid a proposito dei seguenti articoli:

Art. 10 - Incarico per funzione stabile

Il Municipio deve di principio rispettare le condizioni contenute nel ROD e nel bando
pubblicato in vista dellassunzione di un dipendente comunale, per cui la possibilita di
preferire un candidato privo dei requisiti di nomina richiesti & data unicamente nel caso in ‘cui
non vi fossero candidati idonei (v. art. 16 lett. ¢) LORD). Il testo dell’articolo € dunque
modificato d'ufficio nel modo seguente (parte in grassetto):

I Municipio, in difetto di concorrenti idonei, puo assumere ...

Art. 14 cpv. 2 - Durata e modalita

Quando la funzione assume carattere permanente il Municipio pud procedere alla nomina o al conferimento di un
incarico per funzione stabile, ossequiando le norme ad essi relative.

Visto che le funzioni sono elencate nel ROD, prima di procedere alla nomina o al
conferimento di un incarico per funzione stabile, perché la funzione avrebbe assunto
carattere permanente, occorre verificare — e semmai provvedere a — che tale funzione sia
contemplata nell'art. 37 ROD.

Art. 36 cpv. 4 — Scala degli stipendi

Ai dipendenti é concesso un aumento di stipendio allinizio di ogni anno secondo gli scatti previsti dalla scala
cantonale fino al raggiungimento degli aumenti massimi previsti dalla classe in cui il dipendente ¢ collocato.
L’adeguamento ¢ subordinato alla qualifica che annualmente ¢ allestita dal Municipio.

La norma esprime il riconoscimento (il principio) dell'laumento annuale di stipendio a favore
dei dipendenti comunali. Nell'articolo non viene pero precisato in quali casi, cioe per quali
ragioni determinanti, 'Esecutivo potrebbe negare I'aumento annuo, derogando al suddetto
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principio. Si dice solo che I'aumento & condizionato dall'esito - senza precisarne le
caratteristiche — della qualifica annuale allestita dal Municipio.

| principi della legalitd del'amministrazione e della parita di trattamento impongono che la
presente delega al Municipio, che comporta implicitamente una deroga alla regola della
concessione annuale dell'aumento, venga meglio definita nel ROD, con la fissazione di criteri
minimi a supporto della decisione (in deroga) del Municipio (v. art. 13 nuova LStip che parla
di prestazioni insufficienti per poter bloccare I'aumento annuale), non essendo in specie
sufficiente un'ordinanza emanata dal Municipio - che invece potrebbe precisare i criteri di
valutazione che permetterebbero di ritenere insoddisfacenti le prestazioni del dipendente (v.
art. 53 Regolamento dei dipendenti dello Stato) -.

Il Municipio di Morcote & pertanto invitato a voler da avvio alla procedura di modifica del
presente articolo, sottoponendo il necessario messaggio municipale al ‘Consiglio comunale
per approvazione.

Art. 41 cpv. 4 - Promozioni

I presupposti per le promozioni a funzioni simili di grado superiore di carriera sono indicate nella descrizione
individuale delle funzioni.

Si deve presumere che le promozioni in questione riguardino 'aspetto salariale.

Art. 90 — Misure transitorie

Si noti come il capoverso 2 presenti un testo diverso dall'ultima versione approvata dal
Consiglio comunale e dalla scrivente Sezione, la quale deve essere considerata tuttora in
vigore, ricordato poi come non sia intervenuta nessuna modifica alla scala stipendi applicata
finora ai dipendenti comunali, il Comune avendo deciso di fare propria la scala valevole a
livello cantonale fino all'entrata in vigore della nuova LStip (1° gennaio 2108),

ricordato che, in base all'art. 189 cpv. 3 LOC, il dispositivo della risoluzione d'approvazione
dei Regolamenti va pubblicato all'albo comunale;

richiamati gli art. 186 e segg. LOC, in particolare I'art. 188 cpv. 3 LOC in tema di tassa di
giudizio, ed il Regolamento del Consiglio di Stato sulle deleghe di competenze decisionali de!
24 agosto 1994,

risofve:

1. E approvato I'aggiornamento del Regolamento organico dei dipendenti del Comune di
Morcote, con la modifica d'ufficio all'art. 10 ROD e l'invito agli organi locali a completare
Part. 36 ROD, ai sensi dei considerandi.

2. La tassa di giudizio relativa alla presente decisione, pari a fr. 200.-- (duecento), & a
carico del Comune di Morcote.

3. Sono riservati i diritti dei terzi.

4. Contro la presente decisione & dato ricorso al Consiglio di Stato nel termine di

30 (trenta) giorni dallintimazione.
ti




5. Intimazione e comunicazione a:
- Municipio del Comune di Morcote, Riva da Sant’Antoni, 6922 Morcote;
- Presidente del Consiglio comunale, per il tramite del Municipio. '
Invio interno a:
- Segreteria generale del Dipartimento delle istituzioni (di-sg@ti.ch).

PER LA SEZIONE DEGLI ENTI LOCALI
La Capo Ufficio amministrativo

Il Capo Sezione:
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